Osnovna $kola Zmajevac, Sportska 2/a, 31 307 Zmajevac, OIB
38824495088, MB 00801674, Sifra MZOS 14-387-002

Zmaijevac, 07.09.2015.

MODEL SAZETKA DJELOKURGA RADA |
ORGANIZACIJSKE STRUKTURE KORISNIKA PRORACUNA

1. ZADACA: KRATKI OPIS:

Djelatnost osnovnog $kolstva obuhvaéa odgoj i obvezno Skolovanje djece i mladezi i
$kolovanje odraslih osoba. Svrha je osnovnog Skolstva da u¢eniku omogudi stjecanje
znanja, pojmova, umijec¢a, stavova i navika potrebnih za Zivog, rad i daljnje Skolovanje.

2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA, ORGANIZACIJSKA SHEMA S BROJEM
ZAPOSLENIH DJELANTIKA:

Organizacijska struktura skole:
e Ukupno $kola Zmajevac ima ucenika 112 u 19 razrednih odjela, od toga
mati¢na: 60 uenika u 9 razrednih odjela
e Tri podrucne $kole imaju: 52 u€enika u 10 razrednih odjela
o« Zaposleno je 46 djelatnika i to: 34 ucitelja, struc¢nih suradnika 2,
administrativnog osoblja 3 i tehni¢kog osoblja 7.
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OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za prosvjetu,

kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu
31000 Osijek

Zupanijska 4/2

PREDMET: ObrazloZenje financijskog plana
za 2016.-2018. godinu s obrascima

U nastavku Vam dostavljamo obrazloZenje financijskog plana za 2016.-2018. godinu.
Djelatnost osnovnog obrazovanja u osnovnoj Skoli obuhvaca opée obrazovanje te druge
oblike obrazovanja djece i mladih. Svrha je osnovnog skolstva da u¢eniku omoguci stjecanje
znanja, pojmova, umijeca, stavova i navika potrebnih za Zivot i rad ili daljnje $kolovanje.

Osnovna $kola Zmajevac ima 115 uéenika u 17 razrednih odjela.

Organizacijska struktura Skole:

1. Mati¢na skola ima 61 u¢enika u 9 razrednih odjela

2. Tri podruéne $kole imaju 54 u€enika u 8 razrednih odjela

3. Zaposleno je 46 djelatnika i to 34 uCitelja, 2 struéna suradnika, 3 administrativnog

osoblja i 7 tehni¢kog osoblja.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatka i dopunska, te se izvodi prema
nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,
prema Godi$njem planu i programu te §kolskom kurikulumu.

OBRAZLOZENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI | PROJEKATA) Projekcija 2016.-2018.

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika koje se ostvaruje kroz:

- Stalno usavr$avanje nastavnog kadra, te podizanje nastavnog standarda na visu
razinu

- Poticanje u¢enika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljucivanje
u slobodne aktivnosti, natjecanja i druge aktivnosti u projektima, priredbama i
manifestacijama

- Poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uklju€ivanje kroz natjecanja na
skolskoj razini i Sire

- Organiziranje zajednickih aktivnosti u¢enika, roditelja i ucitelja tijekom izvannastavnih
aktivnosti, te na organizaciji u u poznavanju kulturne i duhovne bastine
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ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE-

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08; 86/09; 92/10;
90/11)

- Zakon o ustanovama (NN 76/93; 29/97; 47/99; 35/08)

- Zakon o proracunu (NN 87/08) Pravilnik o proraéunskom radunovodstvu i
klasifikacijama (NN 26/10) i Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu i raéunskom
planu (NN 114/10; 31/11)

- Uputa OBZ-a za izradu Proraguna za razdoblje 2016.-2018 Klasa 602-02/15-01/128,
urbroj 2158/1-01-15-15-1

- Godisnji plan i program rada $kole za proslu godinu

- Kurikulum prosle godine.

USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE | PROGRAMA S DOKUMENTIMA DUGOROCNOG
RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje planove i programe, te prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZOS-a i jedinice lokalne samouprave — sa §kolskom
ustanovom je provedena u dodirnim to¢kama.

Navedeni planovi se odnose na nastavnu godinu a ne na fiskalnu. Uzrok mnogim odstupanjima
u izvrSenju financijskog plana u odnosno pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo
polugodiste uzrokuje promjene izvr$enja financijskog plana za 2 godine.

Slijedi plan angaziranosti nadih uéenika u natjecanjima i projektima, te njihova mogucéa
ostvarenja:

Pokazatelji Definicija Jedinica/ Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata izvor vrijednost vrijednost vrijednost
2016. 2017. 2018.
Sudjelovanje na Razvijanje Broj 6 8 10
projektima kreativnosti, uéenika/Skola
(Skolski, talenata i
Zupanijski, sposobnosti
drzavni)
Sportska Razvijanje Broj 10 12 14
natjecanja | sportskog duha ucenika/skola
(rukomet MiZ, | u pojedinaénim
nogomet, kros) i grupnim
sportovima,
ocuvanje
zdravlja
Povecanije broja Poticanje Broj 1 2 2
prva tri mjesta | samostalnostii ucenika/Skola
na Zzupanijskim kompetencije
natjecanjima | kroz aktivnosti,
testiranje
kvalitete rada
nastavnika s
nadarenim
ucenicima
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROVOBDENJA PROGRAMA

Jedan od glavnih pokazatelja uspjes$nosti provodenja programa rezultati su koje uéenici $kole
postizu na natjecanjima znanja, susreta i smotrama od Zupanije preko regionalne do drzavne
razine.

Pracenje uspjesnosti u¢enika koji zavr§avaju nasu $kolu sa vrlo dobrim i odli¢nim uspjehom te
upisuju Zeljene srednje 8kole ukazuje na kvalitetan rad nasih zaposlenika.

Njegujemo stvaralastvo i kreativnost i pruZamo struénu pomoc¢ za $to kvalitetniji osobni razvoj
svakog ucenika $to pokazuje i uspjeh nasih ucenika.

PRIHODI IZ DRZAVNOG PRORACUNA | ZUPANIJE

Prihode i primitke te rashode i izdatke, $kola planira prema ekonomskoj namjeni za koje sluzi.
Prihode osim po vrsti planiramo i po izvoru financiranja iz kojih potjecu i to:

1. Sredi$nji proracun (Drzavni proracun RH)

2. Lokalni proraéun (Proraéun Osjecko-baranjske Zupanije)

3. Vilastiti i ostali prihodi

Prihodi iz drzavnog proracuna su iz godine u godinu podjednaki, te su planirani po propisanom
indeksu.

Materijalne i financijske rashode planirali smo prema Uputama OBZ-a i to za 2016. godinu
potpuno jednakih iznosa kao i 2. rebalans 2015.

Takoder, za 2017. i 2018. prema Uputama planiran je isti iznos.

Prema svemu gore navedenome, baza za planiranje jest 2015. godina, te za cijeli trogodi$nji
plan indeks je 100.

|z proracuna Osjecko-baranjske zupanije financiraju se materijalni rashodi po stvarnom trosku.
Takoder se financira i prijevoz ucenika — ugovoreni.

Vlastiti i ostali prinodi — Ovi prihodi se sastoje od obavljanja osnovnih i ostalih poslova vlastite
djelatnosti i ostalih prihoda. 1z ostatka neutroSenih sredstava nabavljamo nefinancijsku imovinu
za potrebe Skole.

ISHODISTA | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBIH
SREDSTAVA ZA PROVOBDENJE PROGRAMA

lzvori sredstava za financiranje rada OS Zmajevac:
- Opéi prihodi i primici, skupina 871 drzavni proraéun (MZOS za financiranje rashoda za
zaposlene)
- Opéi prihodi i primici, skupina 671, lokalni proraéuna (OBZ za financiranje materijalnih
i financijskih tro$kova, te troSkova poslovanja, odrzavanja i obnovu nefinancijske
imovine)
- Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, skupina 642 kao dodatni izvor prihoda
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- Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, $kolska kuhinja
- Donacije i potpore, skupina 633, apriori potpora Opéine Knezevi Vinogradi.

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

Prihodi i primici kao i rashodi i izdaci za 2016. godinu su jednaki kao i 2015., a sve po uputi za
izradu Osjecko-baranjske Zupanije.

Prihodi za financiranje rashoda planirani su primjenom financijskih pokazatelja iz uputa za
izradu prora¢una, $to znaci da smo primijenili zadane indekse (svi su 100).

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda predvidjeli smo namjenske rashode, te izvrsili raspodjelu
na stvarne troskove i opseg troskova.

Vlastite prihode, koje ¢ine §kolska kuhinja, najam (dvorana, solarni paneli ...) i potpora Opcine
Knezevi Vinogradi rasporedili smo takoder prema trendu proslih godina.

Prihodi MZOS-a, koji su i tako namijenjeni samo za place i naknade zaposlenika, su
rasporedeni na istoimene troSkove, kao i prijadnjih godina.




